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Wolfgang Sander
Trainer, Berater u. Coach

Mediator
Jahrgang 1960

Qualifikation:

Dipl.-Ing. Versorgungstechnik

Trainer und Beraterausbildung

Gruppendynamische Zusatzausbildung flr Personen mit Leitungsaufgaben (DAGG)
Systemische Beratung und Steuerung in Organisationen, Institut flr systemische
Beratung Wiesloch, Leitung: Dr. Bernd Schmid

Akkreditierung als Team Management Trainer (TMS) nach Margerison, McCann
Zertifizierter Mediator nach den Richtlinien des Bundesverbandes Mediation in
Wirtschaft und Arbeitswelt (BMWA) , der Deutschen Gesellschaft fir Mediation
(DGM), sowie den Bestimmungen des Bundes Mediationsgesetzes.

Fortbildungen in den Bereichen: Coaching, Changemanagement, TZI, Personal- und
Organisationsentwicklung, Konfliktlésung, Demografie-Coaching
Unternehmenserfahrung:

10 jahrige Tatigkeit als Fliihrungskraft in unterschiedlichen Positionen

Nach einer Zusatzausbildung als Trainer und Berater in der Personalentwicklung des

Telekom Konzerns tatig, mit folgenden Schwerpunkten:

entwickeln

beraten

trainieren
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48291 telgte

fon 02504 77531

fax 02504 77532

mobil 0171 6811544
w.sander@sander-training.de

www.sander-training.de



° Verantwortliche Konzeptionierung und Durchfiihrung von Programmen fir
Nachwuchsfiihrungskrafte

° Begleitung von Changemanagementprozessen

e Coaching u. Beratung von Flhrungskraften unterschiedlicher Ebenen
° Mediation

° Qualifizierung von Fihrungskraften im Bereich

Mitarbeitergesprachsfiihrung (Beurteilungs- ; Konflikt- ;
Zielvereinbarungsgesprache)

Seit 1997 freiberuflich tdtig:

Themenspektrum:

o Coaching und Beratung

] Professionell Fiihren

o Begleitung und Qualifizierung von Nachwuchsfihrungskraften

o Die Flihrungskraft als Coach

o Beratung bei Change- Prozessen

o Teamentwicklung

o Konfliktmanagement, Fihren von Konfliktgesprachen, Konfliktmoderation
o Mitarbeitergesprach als Fiihrungsinstrument Zielvereinbarungs-

Beurteilungsgesprache

o Qualifizierung von Betriebsraten in den Bereichen, Teamentwicklung, Konfliktlésung,
Changemanagement

o Ausbildung von Betriebsratsvorsitzenden in Fragen der Gremienleitung



